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E02-P05 Acta de revision del Perfil de Ingreso del Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Reunida la Comision de Garantia de Calidad del Titulo se ha revisado el Perfil de
Ingreso de la Titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos llegandose a
las siguientes conclusiones:
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+ Se harevisado y continua siendo el adecuado

e Tras su revision se ha detectado que es necesario actualizarlo,
puesto que ya no se considera adecuado
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Tras revisar el perfil de ingreso descrito en la memoria de verificacion, los |
miembros de la comisién, asistentes a la reunién, han considerado que continua

siendo adecuado, por lo que no es necesaria su modificacion.

RELACION Y FIRMA DE LOS ASISTENTES

o

—T/ | 0~ P,
Uy UL\ O

Mayo de 2017

Qk {@\-L<

——

Elones. Tenic kac,u

yLe \&

A -~
J Ut (2

L

ngb/ |
%ﬁ_L\(,'\_SC»" C'.\A_‘-':'—) TY:({V &

( L{/ \-/' Unnd \/_bv‘—:\

Pagina Tde 1




